
5.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Тру-

довой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой фор-

мы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации 

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений.  

5.6. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения при поступле-

нии на работу, а далее   ежегодно обязаны представлять сведения о своих дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-

га (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений 

осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом 

Воротынского района.  

5.7. Срок полномочий директора определяете в соответствии с трудовым дого-

вором с ним.  

5.4. Права и обязанности директора Учреждения,  

его компетенция в области управления Учреждением,  

порядок его назначения, срок полномочий. 

5.8. Директор Учреждения имеет право на:  
 осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в 

том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

 выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых дей-

ствий; 

 открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в тер-

риториальном органе Федерального казначейства или Управлении финансов 

администрации Воротынского муниципального района; 

 осуществление в установленном порядке приема на работу работни-

ков Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых до-

говоров с ними; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-

воров; 

 поощрение работников Учреждения; 

 привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и матери-

альной ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации; 

 решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Рос-

сийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 
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5.9. Директор Учреждения обязан:  
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, настоящего Устава, кол-

лективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора; 

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, 

организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учрежде-

ния; 

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источни-

ков, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а 

также имущества, переданного Учреждения в оперативное управление в установленном по-

рядке; 

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств 

Учреждения; 

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие го-

сударственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работни-

ков, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглаше-

ниями; 

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распо-

рядка Учреждения; 

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом 

тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по граж-

данской обороне и мобилизационной подготовке; 

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении фи-

нансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате 

всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Рос-

сийской Федерации; 

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения; 

своевременно информировать Управление образования о начале проведения проверок 

деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их резуль-

татах, о случаях привлечения работников Учреждения   к административной и уголовной 

ответственности, связанных с их работой в Учреждения, а также незамедлительно сообщать 

о случаях возникновения в Учреждения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

вью обучающихся и работников; 

обеспечивать достижение установленных Учреждения ежегодных значений показателей 

соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со 

средней заработной платой в Нижегородской области (в случае их установления); 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федера-

ции, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
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Компетенция директора Учреждения:  
осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми ра-

ботниками Учреждения; 

обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного про-

цесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в ус-

тановленном законодательством Российской Федерации порядке; 

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает ре-

шения о программном планировании его работы, участии Учреждения в раз-

личных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъ-

являемых к условиям образовательного процесса, образовательным програм-

мам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непре-

рывное повышение качества образования в Учреждения; 

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, уста-

новленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития 

Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, пра-

вил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных норма-

тивных актов Учреждения; 

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение 

работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благо-

приятный морально-психологический климат в коллективе; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непре-

рывного повышения их квалификации; 

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы-

полняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам зара-

ботной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового рас-

порядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами; 

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кад-

рами, рациональному использованию и развитию их профессиональных зна-

ний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения 

вакантных должностей в Учреждения; 


